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2 Charakteristika zarizeni

Stiedisko volného ¢asu Amos (dale jen SVC) je zatizeni pro zajmové vzdélavani, které podle §
118 Zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), poskytuje pro ucastniky naplnéni volného ¢asu zajmovou Cinnosti
zamérenou na rlizné oblasti.

SVC Cesky Té&%in je prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimi zfizovatelem je
mésto Cesky T&sin.

Poslanim SVC je podporovat pozitivni formovani osobnosti, a to vytvaifenim a nabizenim
prostoru a podminek pro volnocasové aktivity a vzdélavani Siroké verejnosti, predevsim déti
a mladeze. Celorocné nepretrzité nabizi kazdy den volnocasové aktivity détem, mladezi, a v
poslednich desetiletich i dalsSim zajemcim bez ohledu na vék.

2.1 Ucel z¥izeni

Vychova, vzdélavani, zdjmova, osvétovd, tdborova a tematickd rekreacni Cinnost pro déti,
zaky, studenty, pedagogické pracovniky, poptipadé dalsi osoby, a to bez ohledu na misto
jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

SVC Cesky Té&sin vytvaii podminky pro uspokojeni zajm@ v nejriiznéj$ich oborech, od sportu
po umélecké aktivity, od techniky a pfirodni védy po spolecenskovédni obory a kulturu.

2.2 Poslani

- motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé k celkovému rozvoji osobnosti

- napliovani klicovych kompetenci zejména ve smysluplném traveni volného ¢asu

- kvalitné a ucelné straveny volny cas, jeho vyuZiti k poznani sebe sama pres rizné
zajmové aktivity

- pomoc pfi hledani budouciho profesniho uplatnéni

- navazani novych vztah(

- zaméreni na prevenci vzniku socialné negativnich jev(

- vytvareni podminek a podpora zadoucich zdjmovych ¢innosti v dobre situovaném,
Cistém a bezpecném prostredi

Cinnost stiediska se uskuteéfiuje ve vice oborech zajmového vzdélavani s pestrou nabidkou
zajmovych aktivit, a to zejména v oblasti:

sportu

- vytvarnych, tanecnich a uméleckych aktivit
- keramiky

- pfirodovédy, techniky

- kultury

- osvétova a informacni ¢innost



Stfedisko volného €asu, Amos, Cesky Té3in ma mista poskytovaného vzdélavani, ktera jsou

umisténa v dobre dostupnych lokalitach:

hlavni budova na ul. Frydecka 690/32, Cesky Tésin
Centrum sportu, ul. Slovenska 1, Cesky Téin (CS)
ZS Pod Zvonek

Télocviéna Masarykovy ZS a MS — Komenského 607
Zimni stadion — Svojsikova 833

Jezdecky klub — Slezskd 1135

3 Cile zajmového vzdélavani

Skolni vzdé&lavaci program respektuje zakladni myslenku otevienosti véem, a to jak obsahem

zajmového vzdélavani, demokratickymi principy a respektovanim ucastnika zajmového

vzdélavani jako osobnosti, tak Sirokou nabidkou aktivit diferencovanym pfistupem,

napliovdnim zakladnich potfeb rozvoje pozitivnich vztahu.

3.1 Zajmové vzdélavani je zaloZzeno na zasadach:

rovného pristupu

zohledniovani vzdélavacich potreb jednotlivct

vzajemné ucty, respektu, nazorové sndsenlivosti, solidarity a d(stojnosti vsech
Ucastnikd zajmového vzdélavani

svobodného Sifeni poznatkl, které vyplyvaji z vysledkll soudobého stavu poznani
svéta a cilt zajmového vzdélavani

zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledk( dosazenych ve védé, vyzkumu
metod

hodnoceni vysledkd vzdélavani vzhledem k vytycenym cildm vcetné cil( vzdélavacich
program

moznosti celoZivotniho vzdélavani clovéka pfi védomé spoluodpovédnosti za své
vzdélavani

Zajmové vzdélavani je povazovano za vefejnou sluzbu poskytovanou v SVC za uplatu v

souladu s § 12 vyhlasky ¢. 74/2005 v zajmovém vzdélavani.

3.2 Cile zajmového vzdélavani

3.2.1 Obecnécile

rozvijime osobnost Cclovéka, ktery bude vybaven poznadvacimi a socidlnimi
zpUsobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky Zivot, vykon



3.2.2

povoldni nebo pracovni Cinnosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého
Zivota
ucime Zdaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za né

odpovédny

vychovavame k profesni orientaci, pfispivame k uvédomélé volbé povolani ake
snizovani problém pti uplatnéni na trhu prace

vychovavame ke zdravému Zivotnimu stylu, napomahdame k ucinnéjsi zdravotni a
Urazové prevenci a rozvijime plnohodnotny Zivot

posilujeme otevienou komunikaci mezi Zaky

rozvijime u Zak(l schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i
druhych

pfipravujeme zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiiovali sva prdva a napliovali své povinnosti, uime je Zit spolecné
s ostatnimi lidmi

rozvijime vnimavost, citlivé vztahy k lidem, prostredi i pfirodé

Cile dlouhodobé

podpora spoluprace SVC se zfizovatelem, obci, $kolami a $kolskymi zafizenimi
zavadéni novych prvka a pritazlivéjSich forem prace pro starsi déti a mladez
vytvoreni prostoru pro spontdnni ¢innost

spoluprace na soudrznosti rodiny formou rodinnych programa

péce o talentované déti a talentovanou mladez

respektovani proménlivosti détskych z3ajmG a umoZiovat ucast na vybranych
¢innostech ZU i volné pfichozim zdjemcdm (ne€lendim)

vytvareni tymu pedagogl a odbornik(i na volny ¢as, ktefi znaji riznorodé formy prace
a na zakladé svych tvofivych vlastnosti je nadale rozvijeji

stat se centrem spolecenského déni obce, rozSifovat informacni servis pro mladé
a metodickou a vzdélavaci ¢innost pro ostatni pracovniky zabyvajici se problematikou
volného casu (praci déti a mladeze ve volném case)

Cilem z3jmového vzdélavani je rozvoj osobnosti clovéka, ktery bude vybaven

pozndavacimi a socialnimi zpUsobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a



obcansky Zivot, vychova k povolani nebo pracovni Cinnosti, ziskavani informaci a uceni se
v prlibéhu celého Zivota.

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

- vychova ke spravnym stravovacim navyklm, zdrava skladba potravin, dodrzovani
pitného rezimu, dodrzovani odpovidajiciho rezimu dne, psychohygiena

- dodrZovani télesné kultury, osobni hygieny, posilovani télesné cinnosti,
otuZovani

- vychova k odpovédnosti za své zdravi

- prevence nasili, Sikany a zneuzivani navykovych latek

- sniZeni vyskytu poranéni — prevence, dopravni vychova, prvni pomoc

Osobnostni a socialni vychova

- orientace v socialnich vztazich

- vychova k odpovédnosti za své chovani

- davéryhodnost, pravdomluvnost a moralni kvality

- schopnost objektivné hodnotit své jednani a jeho dUsledky

- tvofivé mysleni a komunikace

Vychova k profesni orientaci a spolecenskému uplatnéni

- poznani sebe sama pres rlizné zajmy a aktivity pomuze objektivné zhodnotit
- Sance a uplatnéni ve skupiné a v budouci profesni orientaci

- kladné hodnoceni — zvySovani sebevédomi
- posilovani pozitivniho mysleni — integrace do skupiny

- hledani a vytvareni vlastni bezpecné socialni skupiny, jeji dlvéryhodnost, stabilita

Vychova k obc¢anstvi a demokracii

- vytvareni spoleéensky zadoucich hodnotovych orientaci
- vytvareni zakladl pravniho védomi, Ucta k ovéfenym hodnotdm
- porozuméni, tolerance a schopnost i ochota pomoci

- vytvareni vlastniho sebevédomi a posilovani schopnosti nepodléhat negativnim
vlivim

Environmentalni vychova




- chranit Zivotni prostredi — intenzivné rozvijet environmentalni vychovu a v této
oblasti plisobit zejména na vybrané socidlni skupiny — vyuZivat rizné formy

- pobytl a Cinnosti, utvaret ,ekologicky mysliciho jedince”.

- ziskat aktivni vztah k ochrané a tvorbé Zivotniho prostfedi a pozitivni postoj k
feSeni ekologickych problému

Y4

4 Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Stfedisko zpravidla vykondava cinnost po cely rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha Skolni
vyucovani. Délka a ¢asovy plan vzdélavani jsou sestavovany na dobu jednoho roku a jsou
stanoveny odlisné pro jednotlivé formy zajmového vzdélavani v organizaci pfislusného roku i
pro jednotlivé ¢innosti.

Délka a casovy plan vzdélavani jsou zpracovdny predevsim pro pravidelnou vychovnou,
vzdéldvaci a zajmovou cinnost. Pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a zdjmova cinnost probiha
zpravidla v jednoletych cyklech. V pripadé nékterych aktivit se vSak jednd o cykly viceleté
(dvouleté, trileté a Ctyrleté). Tyto cykly na sebe volné navazuji, obsahové jsou pfizplisobeny
véku ucastnika a dosud jim absolvované délky zajmového vzdélavani (zacatecnici — pokrocili).
Obsahy jednotlivych cykld jsou soucdsti pedagogické dokumentace (denikli zajmovych
utvar().

Skolni rok za&ina 1. zafi a koné&i 31. srpna ndsledujiciho roku. Vétsina forem vzdélavani je
realizovana v obdobi Skolniho vyucovani s tim, Ze pravidelnd vychovna vzdélavaci a zdjmova
¢innost je zahajena podle jejiho zaméfeni v pribéhu zati. SVC zajistuje nékteré z forem
vzdéldvani i v obdobi skolnich prazdnin (tdbory, pobytové akce, pfilezitostna ¢innost).
Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti trvd 60 min. a lze ji
délit nebo spojovat.

Casovy plan vzdélani:

- zajmova cCinnost pravidelna zacind zpravidla od poloviny zafi a trva zpravidla do
poloviny &ervna, pravidelné tydné dle organizace zajmové &innosti (upfesnéno v SVP
denikl), v mésici ¢ervnu se zpravidla nahrazuji neoduéené hodiny.

- pfrilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka ¢innost — po cely rok

- tdborova, véetné PT a pobytové cinnosti — v dobé podzimnich, jarnich, letnich
prazdnin a o vikendech

- spontanni aktivity (zari—Cerven)

5 Formy zajmového vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 skolského zdkona a dale z § 2 vyhlasky 74/2005

[

Sb. o zajmovém vzdélavani.



Zajmové vzdélavani (vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnost) uskuteciujeme témito

formami:

pravidelnou vychovnou, vzdéldvaci a zajmovou cinnosti (zadjmové krouzky, kluby,
kurzy, soubory)

pfileZitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost Skolského
zafizeni pro zajmové vzdélavani

taborova a daldi ¢innost spojena s pobytem, mimo misto, kde SVC vykonava ¢innost
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani, se uskutecnuje prostfednictvim taboru,
odbornych soustredéni a vikendovych pobytu

otevienou nabidkou spontannich aktivit s vyuzitim kluboven, budov, zahrady

osvétovou Cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, poptipadé i dalsi osoby, ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovéni (den
otevienych dvefi, vystavy)

individudlni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaka
a studentl — odborna praxe student(

v ’

organizovanim soutézi a prehlidek déti a zakuU, a to ve spolupraci se Skolami a dalSimi
institucemi

6 Obsah zajmového vzdélavani v SVC

6.1 Zakladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci, a to jak v jejich

Vv

Sifce,

tak i ve vertikdlnim rozvrstveni. Jiz proto, 7e se SVC zaméiuje na veskeré formy

Cinnosti, je zfejmé, Ze klicové kompetence se v nékterych z téchto forem nemohou realizovat

ve standardnim pojeti.

Zasadni vyznam v tomto smyslu maji ndsledujici formy Cinnosti:

pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a zajmova Cinnost

tdborova ¢innost

prilezitostna vychovnd, vzdélavaci, zdjmova a tematicka rekreacni ¢innost

osvétova Cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci ucastnikim

péce o nadané déti, zaky a studenty prostfednictvim vzdéldvacich programd, kurzd a
exkurzi

organizovani soutézi a prehlidek déti a zaka



Obsah zajmového vzd&lavani ve viech jeho formach v SVC koresponduje se zékladnim
principem otevrenosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku,
individudlnim moznostem, zajmdm a potfebam viech Gcastnikil. Ucastnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuZiti v praxi. Kritériem pro zajmové
vzdélavani je vék klientll, prostory, materialni, financni a personalni zajisténi.

Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméreni jednotlivych stfedisek s dlirazem
na ziskavani klicovych kompetenci. Klicové kompetence Ize chapat jako soubor dovednosti,
védomosti, schopnosti, postojii a hodnot, jako komplexni ,vybavu“ Ucastnika zdjmového
vzdélavani. Tato vybava by méla détem a mladezi umoznit Iépe vyuZit vSe, co se naucili pfi
formdlnim i neformalnim vzdélavani, pti celoZivotnim vzdélavani, pfi osobnim rozvoji, pfi
zapojovani do spolecnosti, pfi vstupu na trh prace apod.

Kritériem pro zajmové vzdélavani v nasem stfedisku jsou prostory, materialni, finanéni a
personalni zajisténi.

6.2 Vycet dosahovanych klicovych kompetenci:

Kompetence k fe$eni problému

Cinnostni uéeni je zalozeno na predkladani probléma a tkol( ke konkrétnimu feseni kazdym
Ucastnikem zajmového vzdélavani, dbd se na to, aby se Ucastnici v ukolu orientovali, pfitom:

- postupujeme od jednoduchych problém( ke slozitéjsim

- na zdkladé pochopeni Ucastnici sami navrhuji a provadéji obomény cinnosti

- objevené poznatky aplikuji v obdobnych situacich, které sami vymysleji, maji moznost
vyuzivat své dosavadni individualni poznatky, dovednosti a zkuSenosti

- podle jejich schopnosti podporujeme ucéast zak( v rdznych soutézich, zvlasté
tvorivych, to znamena takovych, kde je tfeba uvaZzovat a hledat nové zplsoby reSeni
uloh nebo zpracovavani udaja

- déti a mladez vedeme k tomu, aby se nedali odradit pfipadnym nezdarem, dosli ve
své ¢innosti k zavéru, nasli reseni

- rGzné zavéry, feSeni a rozhodnuti nechdvame ucastniky obhajovat

- umoznujeme ucastnikim zajmového vzdélavani vyhledavani novych informaci, jejich
tridéni i propojovani s dosavadnimi védomostmi

Kompetence komunikativni

K utvareni této kompetence je nutné:
- umoznit détem a mladezi hovofit o poznanych souvislostech a zkuSenostech z jejich
Zivota
- davat prostor k vyjadreni vlastniho nazoru
- ucit déti a mladez naslouchat nazorim jejich vrstevnikd, vyuZivat mozZnosti o
nazorech, diskutovat, respektovat se navzdjem



- v umeéleckych oborech nechat déti a mladez pokusit se vyjadfovat dojmy z
uméleckého dila

Kompetence socialni a personalni

Individualni ¢&innosti zarazované do zajmového vzdélavani jsou stfidany cinnostmi ve
dvojicich nebo ve skupindch, to vyZzaduje spolupraci, vzajemnou domluvu a respektovani se
navzajem.

Proto dbame na to, aby:

- se déti a mladez podileli na stanoveni pravidel pro praci v rizné velkych skupinach a
aby tato pravidla respektovali

- se ucili vzajemné toleranci a zodpovédnosti za plnéni dil¢ich ¢asti spole¢ného Ukolu

- v pfipadé potreby dokazali poZzadat o pomoc a sami byli ochotni pomoc podle svych
moznosti poskytnou

- vzajemna komunikace byla vedena v pfijemné atmosfére. Tomu mimo jiné napomaha
i vhodné oslovovani déti a mladych lidi mezi sebou

Kompetence obcanska

Zajmové vzdélavani se dotykd mnoha oblasti, obor( a sméru, proto jsou ucastnici zajmového
vzdélavani casto ve vzajemném hovoru, dotazuji se navzajem, vypraveéji si rizné zkusenosti
atp.

Tento raz vedeni neformalniho a zajmového vzdélavani vede jejich ucéastniky:
- kvzajemnému slusSnému chovani bez hrubosti a nasili
- ke snaze si mezi sebou pomahat, uzndvat se a oceflovat napady druhych
- ke snaze o co nejlepsi plnéni povinnosti i uvédomovani si vlastnich prav

Kompetence pracovni

Tato kompetence se rozviji ve vSech oborech zajmového vzdélavani spolu s pracovnimi
¢innostmi, které podporuji toto vzdélavani.

Zamérfujeme se na:
- dosazeni zruénosti pfi praci s rliznymi materidly, udrzovani poradku na pracovnim
misté, systém v uklddani pomucek a naradi
- dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pti pracovnich ¢innostech
- poznavani riznych obor( lidské Cinnosti, jejich vysledkd a vyznamu pro ostatni lidi

Kompetence k traveni volného casu




- rozvoj schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu

- vytvareni navyku pro udrZeni zdravého Zivotniho stylu

- rozvoj svych zajma a zalib

- rozvoj odbornosti, tolerance a seberealizace

- zvySovani zdravého sebevédomi

- vybérem pfimérené aktivity kompenzovat stresové a zatézové situace

- vyhledavat a tfidit informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic
- vybirat vhodné zpUlsoby, metody a strategie, planovat a fidit vlastni volny cas

- rozvoj védomosti, dovednosti a ndvykd k budouci profesni orientaci

Uroven kli€ovych kompetenci ziskanych v pribé&hu zdjmového vzdélavani neni koneéna, ale
tvori zaklad pro dalsi celozivotni uceni a orientaci v kazdodennim praktickém Zivoté.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, rliznymi zpUsoby se prolinaji, jsou
multifunkéni, maji nad pfredmétovou podobu a Ize je ziskat vidy jen jako vysledek celkového
procesu vzdélavani. Proto k jejich utvareni a rozvijeni musi smérovat a pfispivat veskery
vzdéldvaci obsah, aktivity a ¢innosti, které ve stfedisku volného ¢asu probihaiji.

7 Hlavni budova Frydecka

7.1 Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Na budové Frydecka jsou ZU se zamé&fenim na:
- vytvarné zU
- tane¢nizU
- technické zU
- modelafské zU
- ZU digitalnich technologii
- jazykové ZU
- sportovni ZU
- ZU pro predskolni dé&ti
- umélecké zU
- keramické ZU a kurzy
- pFirodovédné a chovatelské ZU
- ZU se zamé&tenim na folklor
- hudebni zU
- odborna praxe student



7.2 Taborova c¢innost

- tdbory a vyjezdni akce konané zejména v dobé Skolnich prazdnin, dnd pracovniho
volna

- odborna soustfedéni

- priméstské tabory

- vikendové pobyty

7.3 PrileZitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost

- akce pro predskolni déti

- otevfené akce a workshopy zaméfené na vytvarné aktivity — pro zaky MS, ZS
- soutéZe a vystoupeni tanecnich zajmovych utvar(

- poradani zadvod( pro technicky nebo modela¥sky zamérené zZU

- prirodovédné a environmentalni akce

- celoméstské akce — pro viechny vékové skupiny

- akce pro z8

- celoméstské akce

- akce pro verejnost

- zdbavné akce rodinného typu

- soustfedéni

- vikendové pobyty

- tanedni soutéze

- akce s preshrani¢ni spolupraci

- festivaly

- prehlidky

- workshopy

- koncerty

- akce pro zaky se zdravotnim znevyhodnénim nebo péstounskych rodin

7.4 Osvétova Cinnost v€etné shromazdovani a poskytovani informaci tcastnikiim

- Den otevfenych dvefi — Burza zajmovych ¢innosti

vystavy

7.5 Péce o nadané déti, Zaky a studenty prostiednictvim vzdélavacich programa, kurzli a
exkurzi

kurzy keramiky

Pohar starosty zakladnich a stfednich Skol

Méstské kolo v recitaci, Zpévacek



- Okresni kolo stfedoskolské odborné ¢innosti

7.6 Organizovani soutézi a prehlidek déti a zaka

- méstské kolo détského recitatora — sélisty — pro ZS
- méstské kolo détské divadelni scény — pro ZS

- okresni kolo SOC — pro SS

- organizovani pévecké soutéze Zpévacek

- regionadlni prehlidka — Zpévacek ve Slezsku

- regiondlni prehlidka DFS — Décky bal

- sportovni souté? MSMT

- okresni sportovni soutéze

- Pohar starosty mésta Cesky Té3in

7.7 Spontanni ¢innost
- joga
- spontanni Klubicko
- basketbal
- fotbal
- mini Zoo
- volejbal
- rlzné umélecké akce, sportovni akce, zahrada

8 Centrum sportu, ul. Slovenska 1

8.1 Pravidelna vychovn3, vzdélavaci a zdjmova c¢innost

- bojové sporty (Judo, Karate)

- tanecni a sportovné tanecni ¢innost
- mazoretky

- stolni tenis

- atletika

8.2 Taborova ¢innost

tdbory a vyjezdni akce konané zejména v dobé skolnich prazdnin, dnd pracovniho
volna

- odborna soustiedéni

- priméstské tabory

- vikendové pobyty



8.3 Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost

- sportovni utkani a vyjezdy sportovnich ZU

- soutéZe — tanecnich i sportovnich zU

- sportovni turnaje — karate, judo, stolni tenis
- akce pro Skoly

8.4 Osvétova cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci icastnikiim

- neuskuteciuje se

8.5 Péce o nadané déti, Zaky a studenty prostfednictvim vzdélavacich programi, kurzl a
exkurzi
- kurzy bojovych sportt
- Pohar starosty mésta Cesky Té8in — sportovni soutéze zakladnich a stiednich kol

8.6 Organizovani soutézi a prehlidek déti a Zaku

- sportovni souté? MSMT
- okresni sportovni soutéze
- Pohar starosty mésta Cesky Tésin

8.7 Spontanni c¢innost

- neuskutecnuje se

9 Podminky pro vzdélavani klientli se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Vsichni zajemci se specidlnimi potfebami o zdjmové vzdélavani maji pravo na toto
vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdéldvacim potiebam
a moznostem.

Pedagogové vytvareji a budou vytvaret optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého
klienta kuceni i ke komunikaci sostatnimi a pomahaji mu kdosazeni co nejvétsi
samostatnosti.

Mezi klienty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami patfi i nadani klienti. Vytvafime a
budeme vytvaret podminky pro rozvoj nadani klientd ve vSech formdach zajmového
vzdélavani zejména moznosti individudlniho pfistupu pedagogui. Talentovanym klientiim
budeme ukazovat cestu, jak dovednosti déle rozvijet i mimo moznosti a podminky SVC.



10 Podminky pfijimani uchazecd, priibéh a ukonéeni vzdélavani

Cinnost Stiediska volného &asu je uréena pro déti, 7aky, studenty, pedagogické pracovniky,
popfipadé dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.
O prijeti klienta do pravidelné vychovné, vzdélavaci, zdjmové a tdborové Cinnosti rozhoduje
Feditel na zakladé elektronické pFihlagky v systému Domecek. Uplata je splatna jednou roéni
splatkou u ZU, u kurzd jednorazovou platbou za kurz.

K zajmovému vzdélavani maze byt ucastnik pfijiman v pribéhu celého roku, a to s ohledem
na kapacitu, vék a uhrazené uplaty. K ostatnim nepravidelnym aktivitam zdjmového
vzdélavani jsou Ucastnici pfijimani na zakladé prihlaseni dle dané dokumentace (e-mail,
telefonicky, zaplacenim vstupného, prihlaskou). Zajmové vzdélavani probihd na bazi
dobrovolnosti. Délku a formu zajmového vzdélavani si klient voli sdm z nabidky &innosti SVC.

V pfipadé zévazného a opakovaného porugeni Vnitfniho ¥adu SVC je Feditelka opravnéna
Ucastnika zajmového vzdélavani podminéné nebo i nepodminéné vyloucit. Ukoncovani
vzdélavani je realizovdno Ustni formou. Doklad o pribéhu a o ukonéeni vzdélavani se vydava
pouze na 7adost klienta. Zddost mdze byt podana tstné nebo pisemné.

11 Popis materialnich podminek

Zajmové vzdélavani zajistujeme na dvou stiediscich a télocviénach ZS. Postupnym vyvojem
ve sféfe zdjmu je nutno nejen pruiné reagovat atraktivni nabidkou zajmovych aktivit, ale
pribéiné prizplsobovat a modernizovat prostory pro ¢innost a uéebni pomucky. Stavajici
prostory jsou ucelné, estetické, bezpecné a odpovidajici souasnym pozadavkim pro
¢innost. Mistnosti jsou prostorné, maji pfimérené vybaveni. Ucebny jsou dovybavovany dle
ekonomickych moznosti. Vyzdoba stfedisek je pravidelné aktualizovana a sleduje prace
Gcastnikd v ro¢nich obdobich a aktivitdich SVC. V hlavni budové se nachdazi Feditelstvi,
ekonomicky Usek, kancelare pedagogu, odborné ucebny, recepce, Satny, sklady materidlu.

Odborné pracovny:
- ucebna chovateltd

- ucebna polytechniky

- ucCebnalT

- ucebna modelarl

- ucebna vytvarnych aktivit
- ucebna — kuchynka

- keramické dilny

Ucebny k pohybovym aktivitam:
- tanedni sal velky




- tanecni sal maly

- taneclnisal FS

- ucebna pohybovych aktivit

- mala a velka télocvi¢na na Frydecké
- mala a velka télocvi¢na CS

- pronajem té&locvicen ZS

Prostory pro oteviené vstupy — spontanni aktivity

- herny pro rodice s détmi — Klubicko

- herna

- zahrada

- télocviéna — v dobé, kdy neni ¢innost SVC (krouzek, akce)

- Uprava sklepnich prostor pro vétsi vyuziti ¢innosti

- vybaveni alespon jedné ucebny stfediska multimedialni technikou
- modernizace a vybaveni u¢eben odpovidajici trendim

- Uprava venkovnich prostor véetné zahrady

12 Popis personalnich podminek

V zadjmovém vzdélavani je dllezité nejen jaké cinnosti se Ucastnikim nabizi, v jakém
prostfedi a s jakym materialnim vybavenim, ale také kdo ¢innost organizuje, kdo ji vede. SVC
zaméstnava interni a externi pedagogické pracovniky, interni a externi ne pedagogy. Vsichni
pedagogicti zaméstnanci spliuji plné pedagogickou zpusobilost pro pfimou pedagogickou
¢innost podle Zakona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb.

V nasem zafizeni je také zaméstnano cca 70 externich zaméstnanc(, ktefi vedou zajmové
Utvary nebo pomahaiji s ¢innosti SVC (poéet externich zaméstnanc( se méni dle nabidky zU a
potieby).

Kompetence pedagogickych pracovnikl vychdazeji z Cinnosti Stfediska volného ¢asu Amos,
pedagogicky pracovnik si voli sdm formy, metody a postupy prace. S kompetencemi pfijima
pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpecnosti, vnitiniho radu a
ostatnich pravnich norem a za kvalitu pedagogické prace.

Provoznich zaméstnanci plni kvalifikaéni pfedpoklady nebo pozadavky na obor vzdélani
stanovené vnitfnim platovym predpisem. Provozni zaméstnanci se zucastnuji odbornych
znalosti, a to zejména na seminafich nebo $kolenich, které jim zajistuje SVC v ramci dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) a to 1x ro¢né nebo dle financni situace.



Tym zaméstnanct SVC je schopen tymové spoluprace, vytvafi na svém pracovisti pratelské
klima, vlci ucastnikiim zajmového vzdélavani uplatiiuje profesiondlni, laskavy a pratelsky
pfistup. Formulovanim poZadavkud na nové pedagogické, pracovniky budeme sledovat zvlasté
odpovidajici vzdélani, organizacni schopnosti a chut uvédomit si i ¢asové naroky na praci
s détmi.

12.1 PoZadavky na pedagogického pracovnika
Filozofii naseho zafizeni odpovida pedagogicky pracovnik, ktery:

- ma odpovidajici pedagogické vzdélani

je schopen tymové spoluprace, je organizacné zdatny

- je komunikativni, kreativni

- ovlada bezpecnostni predpisy pro praci s ucastniky ¢innosti

- znd metodiku vedeni zajmovych Cinnosti a umi je tvorivé aplikovat

- akceptuje rliznorodost prace pedagoga volného c¢asu véetné ¢asovych pozadavka
- vytvafi klientlim prostredi pro objevovani, zkoumani, seberealizaci, poznavani

- je pro klienty spolupracovnikem respektujicim jejich schopnosti

- spolupracuje se Skolskymi zatizenimi

- dba na sv(j profesni rast

- dbd o dobrou reprezentaci zafizeni

13 Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro ¢innost Stfediska volného ¢asu Amos jsou stanoveny a limitovany
rozpoCtem, ktery vychazi z neinvesti¢niho prispévku poskytovaného zfizovatelem. Mzdy jsou
limitovany normativem, uréenym Krajskym ufadem v Ostravé, tzv. Unikatnim ucastnikem
(jedno rodné ¢&islo). Mzdy pro externi pedagogické zaméstnance jsou z Casti vyplaceny ze
statniho rozpoctu, z ¢asti jsou hrazeny z vlastnich prijmU organizace a ¢ast z neinvesticnich
prispévkl ztizovatele, nékdy z dotaci.

SVC ziskava také zdroje z projektd, které jsou uréeny na jednotlivé ¢innosti naseho zafizeni.
Dals$im vyznamnym zdrojem financ¢nich prostfedku jsou finanéni a vécné dary, kterych vsak v
soucasné dobé je stale méné.

Velka ¢ast nakladli na materialni vybaveni je hrazena z vlastnich vynos(, které jsou tvoreny
predevsim Uplatami za zajmové vzdélavani. Z téchto piijm0 rodi¢i také z malé c¢asti
financujeme provozni zalezitosti zafizeni. (opravy, udrzbu, dohody atd....)



SVC Cesky Té&3in, piispévkova organizace, vyuziva vicezdrojového financovani:

Od zfizovatele:

- neinvesti¢ni provozni naklady
- Ucelové dotace
- investi¢ni dotace

z MSMT:
- pfimé ndklady na vzdélavani prostfednictvim MSK na zakladé normativu dle

unikatnich ucastnikl (rodna cisla)

Vlastni prijmy:

- pravidelnd ¢innost

- pfrilezitostna Cinnost

- akce a kurzy

- pobyty

- prazdninova Cinnost

- Ucelové dotace — projekty
- vécné afinancni dary

Vy3e Uplaty je stanovena rozpoétem pro jednotlivé ZU na dany $kolni rok.

PFi tvorbé uplaty je bran zfetel na ndro¢nost zdjmového utvaru, akce apod. a financni
podporu aktivit ze strany zfizovatele tak, aby zajmové vzdélavani bylo pfistupné vsem
socialnim vrstvam.

Stanoveni uplaty:

Splatnost Uplaty je stanovena v téchto obdobich:

Pravidelné zajmové vzdélavani — splatka splatnad po dvou zkusebnich schizkach, nejpozdéji
do 31. 10. (uvedena cena pouze na cely $kolni rok). Od Il. pololeti je platba ZU snizena o 40
%.

Reditel m4 pravo prodlouZit termin splatnosti platby za zajmové vzdélavani s tim, Ze platba
musi byt uhrazena nejpozdéji pred ukoncenim ucasti v dané Cinnosti.

Uplata za tabora a pobytové akce je stanovena rozpoétem dle skute¢nych ndkladl na
Ucastnika, splatna nejpozdéji pfed ndstupem na pobytovou akci.

Uplata za akce je stanovena rozpoétem akce, splatna nejpozdé&ji v den konani akce.
Prostfedky ziskané z Uplaty jsou vyuZity zejména na uhradu sluzeb a materidlniho vybaveni
pro ¢innost SVC.



Podle § 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sh. o zdjmovém vzdélavani je mozné Uplatu sniZit, resp.

prominout ditéti, Zdkovi nebo studentovi, pokud je spoleéné posuzovanou osobou pro narok

na socidlni priplatek, ktery podle zvlastniho pravniho predpisu pobira jeho zdkonny zastupce

nebo jind opravnénd osoba, nebo ditéti, Zakovi nebo studentovi, pokud mda narok na

pfispévek na Uhradu potreb ditéte v péstounské péci podle zvlastniho pravniho predpisu a

tento prispévek nebo jeho ¢ast je vypldcena a pokud vySe uvedené skutecnosti klient

prokaze.

Vraceni uplaty:

vraceni zapisného nebo jeho Casti lze zazadat pouze ze zdvainych dlvodu, které
neumoznuji dlouhodobé ¢i vlbec navstévovat krouzek, soubor nebo kurz (napf.
dlouhodobé vazné onemocnéni, a to na zakladé lékarského potvrzeni)

zapisné se vraci, je-li prekazka na strané SVC Cesky T&$in (napf. neotevieni krouzku,
zruseni krouzku, kurzu, souboru pro maly zdjem apod.)

¢astka, kterd se vraci, mQze byt krdcena o naklady, které by jinak padly na vrub SVC
Cesky Té&sin (lektorné, najmy apod.)

zapisné se vraci na zakladé pisemné Zadosti, kterou musi predem schvalit vedeni
organizace, tedy statutarni organ (feditel) nebo zastupce statutdrniho organu
(zastupce feditele). Vedeni organizace také rozhodne, zda bude zapisné nebo jeho ¢ast
vracena.

vySe vratky se vypocitdva od 1. dne mésice nasledujiciho po dodani Zadosti o vratku a
predloZeni lIékarského potvrzeni
zapisné se nevraci v béznych pripadech absence v krouzku, souboru nebo kurzu (napf.

bézné onemocnéni nebo zdravotni problémy, vylouceni z ¢innosti, dovolena apod.)

feditel mUze udélit vyjimku z vratky — napfriklad u déti pfedskolniho véku a jiné

Vnitini kontrolni systém slouZzi kvéasnému a spolehlivému informovani vedoucich

zaméstnancl o nakladdani s vefejnymi prostfedky a k zajisténi:

hospodarného, efektivniho a ucelného vykonu ¢innosti zabezpecovanych nasi
organizaci

zajistovani, vyhodnocovani a minimalizaci provoznich, financ¢nich, pravnich a dalSich
rizik vznikajicich pfi chodu organizace

Vnitfni kontrolni systém je stanoveny interni smérnici, finan¢ni audit zfizovatelem.



14 Popis podminek bezpecnosti a ochrany zdravi

Viechny prostory SVC jsou z hlediska bezpe&nosti kontrolovany a monitorovény jedenkrat
roéné externim pracovnikem firmy Enviform. Unikové vychody a schodiité jsou Fadné
oznateny. Z hlediska bezpecnosti jsou prostory bezproblémové. Budova je zCasti
bezbariérovd. Nové se zfidil vytah a v druhém patfe nove bezbariérové WC. Vse se zfizovalo
z dotace ITI Od femesla k technice.

Ve vsech budovdch je zakaz koureni, pozivani alkoholickych ndpoju a psychotropnich latek.
Prostory jsou denné uklizeny, vSechny mistnosti jsou pravidelné vétrany.

Z hlediska psychosocidlnich podminek je v nasem sttfedisku vytvareno zdravé socidlni klima
s prvky partnerstvi, které prispiva k napliovani potreb klientd ¢innosti, a klienti jsou rovnéz
chranéni pred pfipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dalSimi socidalné patologickymi jevy.

Popis podminek BOZP
- Komplexni vedeni evidence BOZP zajistuje bezpecnostni referent, ktery spolupracuje

s externi firmou (Enviform).

- Pfi zajistovani vychovné vzdélavacich a provoznich UkolG jsou vsichni pracovnici
povinni dodrzovat zdsady zakoniku prace a predpisy o PO a BOZP a dalSi obecné
zavazné predpisy.

- Ke specifikaci jednotlivych ¢innosti a provozu uceben jsou vydany provozni fady a fad
¢lend zajmovych utvard.

- Vzafizeni je zdkaz koufeni a pouzivani alkoholickych ndpoja vcetné zneuzivani
navykovych latek.

- Ucastnici zajmového vzdélavani se shromazduji v $atnég, kde své svriky odkladaji.

- VSichni ucastnici zajmového vzdélavani se chovaji pfi pohybu v zafizeni i mimo zafizeni
tak, aby neohrozili své zdravi ani zdravi svych kamaradd, ¢i jinych osob.

- Vymezeni objektu z hlediska ochrany a Urazu, zac¢ina vstupem do objektu zafizeni.

- Pedagogicti pracovnici jsou povinni sledovat projevy zneuzivani latek a ostatni socialni
patologické jevy (Sikanovani, vandalismus, brutalita, rasismus, kriminalita a dalsi.) Pfi
zjisténi tuto skutecnost oznami vedeni zafizeni.

- Vdobé od 14.00 hod. do 21.00 hod., pfipadné v dobé konani dalSich akci mimo tyto
hodiny, je v zafizeni zajiSténa povérena sluzba.

15 Hodnoceni

Hodnoceni zdjmového vzdélavani, navstévnosti, cili, projektli, vedeni apod. probihd na
b&7nych poradach a v priib&iné statistice vramci tabulkovych prehledi CIPP(, dale pak



formou dil¢ich hodnoceni v organizacnim zajisténi akci a hodnoceni tdborové a letni Cinnosti.
Obsahova napli SVP jednotlivych ZU je vyhodnocovéna v denicich zajmovych utvard.
Hodnotici zprava o Cinnosti celého Stfediska volného ¢asu je zpracovdvana kazdym rokem
v mésici fijnu a je schvalovana Radou mésta Cesky Tésin.

Formy hodnoceni zaméstnancu

- hospitace
- osobni pohovory
- odmény

Hodnoceni jednotlivych zaméstnancl probihd také bezprostiedné po akci obecné a ustni
formou. Vyznamnou soucasti hodnoceni jsou kontakty s Ucastniky vzdélavani, kdy je vzdy
pfihlédnuto k jejich nazorim, které mohou byt podnétem pro ¢innost. Hodnoceni ¢innosti
uplynulého roku je zakladem pro tvorbu planu na dalsi rok.

16 Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program byl sestaven s aktivni pomoci viech pracovnikii SVC a na zakladé
analyzy SWOT. Je to otevieny dokument, ktery bude pribéiné aktualizovan. Nedilnou
soucasti tohoto SVP jsou rozpracované SVP do podminek jednotlivych &innosti.

SVP je zvefejnén v budovach Stiediska volného ¢asu Amos.

V Ceském Tésiné, dne 1. 10. 2023 Mgr. Eva Juricova
feditelka SVC



17 Prilohy skolniho vzdélavaciho programu

Pfiloha ¢. 1

17.1 Tematicky okruh: pravidelna ¢innost

Doba trvani: zati—Cerven

Misto konani: Cesky Té&8in

Vékova skupina: pro vSechny vékové skupiny

1. Vychovné vzdélavaci cil:

naucit zakladnim znalostem a dovednostem v daném oboru

efektivné vyuzit volny ¢as

rozvijet osobnost ¢lovéka

vychovdvat k platnému zaclenéni do spolecnosti

vychovavat ke zdravému Zivotnimu stylu — napomahat k Gc¢innéjsi zdravotni a
Urazové prevenci a rozvijet plnohodnotny Zivot

posilovat otevienou komunikaci mezi Zzaky

posilovani sebedlvéry u jedincl s ohledem na zvlastnosti dané osobnosti
utuzovani kladnych povahovych vlastnosti

akceptovani a spravnd tolerance vuci nedostatkim druhych lidi — maximalni
uplatnéni v ramci spoluprace mezi zdravotné postizenou mladezi a zdravou
populaci

vedeni k zodpovédnému samostatnému rozhodovani

rozvoj védomosti, dovednosti a ndvykl k budouci profesni orientaci

vychova k tradicim a folkloru

naucit Zaky praci s novymi technologiemi

zvysit pohyblivost celého téla

2. Obsah cinnosti:

Pohybova:

sportovni ¢innosti

vyjezdy soutéze

turnaje

micové hry

pohybové a tanecni ¢innosti
prace ve skupiné

Vzdélavaci:



- jednoduché i slozitéjsi pracovni postupy, stfihani, lepeni, skladani, rezani
- prace s riznym materidlem, vyznam materialu

- drobné vytvarné techniky

- znalost pravidel hry, fair play

- praktické i teoretické vzdélani

- péce o zvirata

- znalost tradic, naredi a pisni, folklor

- prace s pocitatem, plotterem, 3 D tiskarnou, digitdlnimi pfistroji
- prace s fotografii

- robotika, prace s elektromotory

- prace s nafadim a naéinim

Formy vychovné vzdélavaci ¢innosti:
- pravidelna ¢innost

Metody:

- Cetba odborné literatury

- uceni se prozitkem — konkrétni ¢innost

- vyklad, rozhovor

- improvizace

- ndzorna ukazka

- hra, soutéz

- vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, napodobovani

Ocekavané vystupy:

- Ucastnik ma rozsifené zakladni znalosti a dovednosti v daném oboru

- dité, zak vi, jak efektivné vyuzit volny c¢as

- dité, zak ma rozvinutou osobnost

- Ucastnik se aktivné zapojuje do spole¢nosti, do kolektivu

- rozumi pojmim zdravy Zivotni styl — vi, jak napomahat k Ucinnéjsi zdravotni a
Urazové prevenci a rozvijet plnohodnotny Zivot

- Ucastnik ma posilenou komunikaci mezi ziky, komunikuje, projevuje se,
respektuje ostatni jedince

- Ucastnik ma posilenou sebedlvéru

- déti, Zaci maji utuzené kladné povahové vlastnosti

- védi, Ze je nutné akceptovat a tolerovat nedostatky druhych

- dité, Zzak umi se samostatné rozhodnout — dle vékovych skupin

- ma rozvinuty zdkladni védomosti, dovednosti a navyk( k predstavé budouci
profesni orientaci — dle vékovych skupin

- déti znaji tradice regionu a maji povédomi o folkloru



Priloha ¢. 2

déti, Zaci se seznamuji s novymi technologiemi, uci se je pouZivat
Ucastnik ma zvySenou pohyblivost celého téla

Naplnéni klicovych kompetenci:

Realizace vychovné vzdélavacich cild povede k naplnéni nasledujicich klicovych

kompetenci:

kompetence k uceni — ziskané znalosti a dovednosti zpracovava a vyuziva je pfi
svém studiu a praxi, pracuje s obecné uzivanymi terminy

kompetence socidlni a personalni — stanovuje si cile a priority s ohledem na své
osobni schopnosti, zajmovou orientaci i Zivotni podminky, pfispiva k upevriovani
dobrych mezilidskych vztah(, respektuje ostatni

kompetence obcanské, cinnostni a pracovni — aktivné se zapojuje do
obcanského Zivota svého okoli a spolecnosti, poskytuje podle svych moZnosti
pomoc

klicové kompetence k naplnéni volného ¢asu — zvysSuje zdravé sebevédomi,
rozviji nadani, fidi vlastni volny ¢as, rozviji odbornost, zajmy a zaliby

klicové kompetence k feSeni problémi - je otevieny k pozndvani novych
postupu a feseni problému, navrhuje varianty feSeni problém(, umi zvazit jejich
prednosti a rizika

17.2 Tematicky okruh: prilezitostna ¢innost

Doba trvani: celorocni
Misto: Cesky T&3in, vybrané lokality a mista
Vékova skupina: neomezena

1. Vychovné vzdélavaci cil:

Rozvoj osobnosti

vychova k platnému zaclenéni do spoleénosti

ucit efektivné ziskdvat poznatky a vyuzivat rlizné strategie uceni
ucelné vyuzit volny ¢as

vyuziti praktickych zkusenosti a rozvoj smyslového vnimani

rozvoj pohybovych a individualnich schopnosti

ziskavani poznatk, které dokaze vyuzit ve svém Zivoté

Obsah cinnosti:

akce sportovni



- akce pfirodovédné a ekologické

- akce umeélecké — keramika, divadlo, tanec

- akce spolecenské — Den déti, Halloween, Karneval, Folklorni tésinsky podzim,
Mozaika, Paleni ¢arodéjnic, Pohadkovy les atd.

Formy vychovné vzdélavaci €innosti
- celoroc¢ni, prilezitostna ¢innost

Metody:

- ucleni prozitkem
- vylet, vyprava

- hra, soutéz

- tymova ¢innost

Ocekavané vystupy:
- Ucastnik ma rozvinutou osobnost

Castnik je zaclenén do spolecnosti

v

a
- dité, zak ziskal nové poznatky
dité, zak ucelné vyuziva volny cas

- Ucastnik ma rozsifené praktické zkusenosti a smyslové vnimani
- Ucastnik ma rozvinuté pohybové a individualnich schopnosti
- ziskal poznatky, které dokaze vyuzit ve svém Zivoté

Naplnéni klicovych kompetenci:

Realizace vychovné vzdéldvacich cili povede k naplnéni ndsledujicich klicovych

kompetenci:

- kompetence k uceni — ziskané informace hodnoti z hlediska jeji vérohodnosti,
zpracovava je a vyuziva je pfi svém studiu a praxi, pracuje s obecné uzivanymi
terminy

- kompetence socialni a personalni — stanovuje si cile a priority s ohledem na své
osobni schopnosti, zajmovou orientaci i Zivotni podminky, pfispiva k upevriiovani
dobrych mezilidskych vztah(

- kompetence obcanské, cinnostni a pracovni — aktivné se zapojuje do
obcéanského Zivota svého okoli a spole€nosti, poskytuje podle svych moZnosti
pomoc

- klicové kompetence k naplnéni volného c¢asu — zvysSuje zdravé sebevédomi,
rozviji nadani, fidi vlastni volny cas, rozviji odbornost, zajmy a zaliby



klicové kompetence k feseni problémi — je otevieny k poznavani novych
postupl a feSeni problém(, navrhuje varianty feseni problém, umi zvazit jejich
prednosti a rizika

pfiloha ¢. 3

17.3 Tematicky okruh: soutéze MSMT

Doba trvani: zari—Cerven

Misto: Cesky T&8in — télocvi¢ny, sportovni aredly, hfisté, bazény

Vékova skupina: 6 — 19let

1. Vychovné vzdélavaci cil:

Cilem vychovné vzdélavaci ¢innosti je:

vést Ucastniky k rozvoji pohybovych schopnosti (obratnost, rychlost, pruznost)
poznavat ridznorodé sportovni discipliny a odvétvi, rizné sportovni techniky a
provedeni sportovnich ukona

rozvijet mordlné volni vlastnosti a smysl pro fair play

zaméfit se na zdravy vyvoj jedince

zaclenovat jedince do kolektivu, umét pracovat ve skupiné, prizpUsobit se
pravidliim a tempu skupiny

naucit se pravidlim jednotlivych sportovnich disciplin a respektovat je

podpofit kladny citovy vztah mezi Ucastniky a poradateli, vedoucimi skupin,
rozhod¢imi, uéiteli TV a vzajemné si naslouchat

podpora talentované mlddeze

pomahat si navzajem, slabsim a mladsim ucastnikm skupiny

vyuzit efektivné volny c¢as déti ke spole¢nym sportovnim Cinnostem a odvratit jej
tak od negativnich ¢innosti dnes$ni spolecnosti (drogy, kradeze, alkohol)

ziskat navyky k dodrZovani obecnych zasad bezpeénosti pfi praci s naradim, a
sportovnim nacinim a manipulaci s nastroji a dalSimi zafizenimi na jednotlivych
sportovistich

umét komunikovat, vyjadrovat se

naucit se vystupovat na verejnosti

umeét obhajit svou praci, vykon

spravna artikulace, vyslovnost

2. Obsah cinnosti:

sportovni soutéie MSMT
détsky recitator



détska scéna

soc

soutéZe Pohdru starostky
Florbalova a fotbalova liga

Metody vychovné vzdélavaci ¢innosti:

uceni se proZitkem

klasické — vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, napodobovani
Ucasti na soutézich — predavani zkusenosti, rad, praktické zkousky
tréninky a soustfedéni

Ucast soutézich (méstska, okresni, krajska a republikova kola)

Materidlni vybaveni:

gymnastické a atletické nacini
sportovni nacini a naradi

notebooky, dataprojektory

vybaveni v télocvi¢ndch, na stadionech

Prostorové podminky:

mala a velka télocviéna Centra sportu, télocviény na zS, SS
Pink aréna — télocviéna SVC Amos

sportovni aredly

bazény

u¢ebny SVC

venkovni hfisté a prostory

méstska sportovisté a parky

Ocekavané vystupy:

Ucastniky bude mit zvySenou pohybovou schopnost

Ucastnik znd rGznorodé sportovni discipliny a odvétvi, rlizné sportovni
techniky a provedeni sportovnich ukonf

ma rozvinuté moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play

vi, zaméfrit se na zdravy vyvoj jedince

zaclenovat jedince do kolektivu, umét pracovat ve skupiné, pfrizplsobit se
pravidlim a tempu skupiny

naucit se pravidlim jednotlivych sportovnich disciplin a respektovat je

podpofit kladny citovy vztah mezi Ucastniky a poradateli, vedoucimi skupin,
rozhodcimi, uciteli TV a vzajemné si naslouchat

28



priloha €. 4

podpora talentované mladeze

pomahat si navzajem, slabsim a mladsim ucastniklm skupiny

vyuzit efektivné volny ¢as déti ke spole¢nym sportovnim ¢innostem a odvratit jej
tak od negativnich ¢innosti dnesni spolecnosti (drogy, kradeze, alkohol)

ziskat navyky k dodrZzovani obecnych zdsad bezpecnosti pfi praci s naradim, a
sportovnim nacinim a manipulaci s nastroji a dalSimi zafizenimi na jednotlivych
sportovistich

umét komunikovat, vyjadrovat se

naucit se vystupovat na verejnosti

umét obhajit svou praci, vykon

spravnad artikulace, vyslovnost

Ucastnik bude mit zvySenou pohybovou ¢innost, rozvinutou hrubou a jemnou
motoriku

bude znat zakladni ndvyky pti praci s materidlem a umét pouzivat nastroje a
naradi, rozezna spravnou volbu a vyuziti jednotlivého naradi a materialQ

nauci se pracovat v kolektivu — naslouchat, komunikovat, projevit se, pomahat
ostatnim, respektovat autority skupiny a jednotlivé povahy a role

prohloubi se citovy vztah mezi vedoucim a ditétem, détmi ve skupiné a rodi¢em a
ditétem (Ucast na soutézich, vzdjemna pomoc)

bude Iépe vnimat pfechod z rodinného prostredi do kolektivu déti

naudi se vazit si vlastnich i cizich véci, nenicit je a pfijme odpovédnost za
svéfené véci, pomUcky

nabude hrdosti vzhledem ke tvorbé vlastniho vykonu, prezentaci s nim na
verejnosti, obdiv verejnosti a sportovni Uspéchy

oceni presnost pfi praci a dlouhé hodiny usilovné prace k uskutec¢néni
sportovniho vykonu

bude respektovat dand pravidla a fad organizace, vedouciho a odpovédnych
osob

osvoji si jednotlivé ndvyky (pfichod na sportovisté, uklid sportovniho ndcini a
plochy, ukladani material(i, prace ve skupiné)

bude mit osvojeno vystupovani na vefejnosti

umi se prezentovat



17.4 Tematicky okruh: letni ¢innost

Pod okruhy: letni tabor, pfiméstsky tabor

Charakteristika: sportovni, tanec¢ni, umélecky, tdbor s korimi, vytvarny
Doba trvani: Cervenec, srpen

Misto: pobyt mimo Cesky T&3in — dle organizace letniho tdbora

v SVC s vyjezdy do okoli — pfiméstské tabory
Vékova skupina: 3-6 let (déti predskolniho véku) a 6 — 18let

1. Vychovné vzdélavaci cil:
- Pomoci organizované cinnosti ve vékové rGznorodém kolektivu zaclenit do
spoleénosti
- prevence socialné patologickych jevu
- zameéfit se na zdravy vyvoj jedince
- podporovat zakladni prvky hygieny
- podpofit kladny citovy vztah k ptirodé
- ziskat navyky k dodrzovani obecnych zasad bezpecnosti a hygieny pfi praci
- rozvoj pohybu, uvolnéni a relaxace
- ziskdvani poznatk( vyuZzitelnych v dennim Zivoté

2. Obsah cinnosti: (je délen do tfi tematickych okruh)

a) pohybovd — pohybova prlprava — sportovni hry a cinnosti, turistika, tanec,
pracovni ¢innosti

b) geografickd, kulturni a historickd — ndavstévy kulturnich pamdatek, pfirodnich
zajimavosti a turistickych cil{

c) vzdélavaci — plnéni ukoll z Sirokého okruhu znalosti hravou formou, tance,
vytvarné cinnosti

3. Formy vychovné vzdélavaci ¢innosti: taborova ¢innost
- letni ¢innost — pobyt mimo mésto

4. Metody:
- vyklad
- samostatnd a tymova prace
- soutéze, zavody, hry
- wvylet, vyprava, pochod
- praktické ¢innosti — tanec, zpév, pohyb, sport, jizda na koni, divadlo
- vysvétlovani, pfredvadéni a pozorovani, napodobovani

[

5. Ocekavané vystupy:



- splnénim podminek tdbora — soutéZe, celotdborové hry, tdborovy rad, denni
rezim (uréenych pro dany vék Zaka a odpovidajicich jeho persondlnich
dovednosti)

3-6 let: pozoruje, zkouma, objevuje vSima si souvislosti, zaclefiuje se do kolektivu, Ffesi
problémy, na které staci, dokaze se vyjadiovat a sdélovat své prozitky a pocity a nalady, ve
skupiné se dokdaze prosadit, ale i podfidit, pfi spolecnych ¢innostech se domlouvd a je
schopno respektovat druhé.

6-7 let: zaclenéni se do kolektivu, seznami se s pfirodou, uci se samostatné zvladat ukoly
uloZzené hlavnim vedoucim nebo oddilovym vedoucim, zvlada zékladni praktické dovednosti,
pracuje ve skupiné, uci se ziskavat informace, uci se dodrzovat pevné dana pravidla tdbora,
zna zdakladni hygienické navyky

8-10 let: je zaclenén do kolektivu, prohlubuje veskeré ziskané znalosti a dovednosti, umi
s malou pomoci samostatné zvladnout jemu dany uUkol, pracuje ve skupiné, schopnost
spoluprace a koordinace ve skupiné, podili se spole¢né s vedoucim na vytvareni pravidel
tymu, zna zakladni hygienické ndvyky a dodrzuje je

10-15 let: Siroké znalosti a dovednosti, vychova k zodpovédnosti, disciplina, prace ve skupiné
i se skupinou, pravidla tabora vnima jako ptirozenost, komunikuje, organizuje, pfipravuje,
spolupracuje, pfipravuje se na praci s détmi

15-18 let: efektivné a tvofivé vyuziva dostupnych prostfedkll komunikace, spolecné
s vedoucimi vytvafi a dodrzuje pravidla, rozhoduje zodpovédné, samostatné resi problémy,
pouziva pti ¢innosti bezpecné a ucinné nastroje a vybaveni.
6. Naplnéni klicovych kompetenci:
Realizace vychovné vzdélavacich cilt na letnich pobytech a na pfiméstskych tdborech
povede k naplnéni nasledujicich klicovych kompetenci:
- kompetence k uc€eni — pracuje s materialem a pomuckami, nauci se naslouchat,
vyhledava a tfidi informace a na zdkladé jejich pochopeni je efektivné uzivd
v praktické ¢innosti, operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly,
samostatné pracuje a porovnava ziskané vysledky
- kompetence socidlni a personalni — podili se na praci ve skupiné, seznami se
s jinymi détmi, spoluprace na vytvareni pravidel tymu, pfijima role v ¢innosti,
podili se na vytvareni prijemné atmosféry v kolektivu, pfispivd k upeviovani
dobrych mezilidskych vztah
- kompetence pracovni — projevuje tvorivost, bezpecné a s pomoci pouziva
nastroje a umi vyuzit material, dodrzuje vymezend pravidla, plni povinnosti a
zavazky



Pfiloha ¢. 5

kompetence kreSeni problémli - vyhledavd informace vhodné k feseni
problému, vyuZiva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rlznych
variant feSeni, fesi problémy samostatné

kompetence obcanskd — rozhoduje se zodpovédné podle dané situace,
poskytne podle svych moZnosti pomoc, respektuje a chrani tradice, chape
zakladni ekologické souvislosti

17.5 Tematicky okruh: Pfedskolni déti

Doba trvani: zari—srpen
Misto: Cesky Tésin
Vékova skupina: 1-6let

1. Vychovné vzdélavaci cile:

vést Ucastniky k rozvoji jemné motoriky

pozndvat techniky a materialy pfi pracovnich ¢innostech

utvaret a rozvijet zakladni manualni zru¢nosti

rozvijet fantazii a esteti¢no

zaméfit se na zdravy vyvoj jedince

zaclerfiovat do kolektivu

utvaret zakladni prvky hygieny u ¢innosti

podpofit kladny citovy vztah mezi ditétem a rodicem

vyuzit volny ¢as déti se spole¢nym zaclenénim rodicu

ziskat navyky k dodrzovani obecnych zasad bezpecnosti a hygieny pfi praci

2. Obsah ¢innosti:

prace s materidlem — papir — skladat papir, stfihat, malovat, kreslit, lepit;
prirodni material — moZnosti vyuzZiti, poznat vyznam; textil — malovani na textil;
modelina

pohybovd prliprava — drZeni téla, zaklady hry, mice, obruce, Svihadla,
hudebni doprovod, jednoduché tanecni choreografie, poslech hudby

3. Metody vychovné vzdélavaci ¢innosti:

Cetba odborné literatury

uceni se prozitkem

hodiny ptimé vychovné prace

klasické — vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, napodobovani



Formy vychovné vzdélavaci ¢innosti:

Pravidelnd a pfilezitostnd, tabory PT

Materidlni vybaveni:

materialy pro ¢innost, vytvarné, sportovni nacini, hudebni pfehravace, CD, knihy,
Casopisy, lehdatka, hracky, hry na rozvoj ditéte

Prostorové podminky:

tanecni sal

ucebna vytvarné vychovy
ucebna pro maminky na MD
keramicka dilna

Ocekavané vystupy:

Ucastnik bude mit zvySenou pohyblivost celého téla

bude znat zdkladni kroky pfi praci s materidlem a umi pouZit nastroje a naradi
k nim potfebné

nauci se pracovat v kolektivu — naslouchat, komunikovat, projevit se

prohloubi se citovy vztah mezi rodi¢em a ditétem

bude Iépe vnimat pfechod z rodinného prostredi do kolektivu déti

Naplnéni klicovych kompetenci:

kompetence k uéeni — pracuje s materidlem a pom(ckami, nauci se naslouchat,
vyhledava a tfidi informace, posloucha, rozlisuje

kompetence socidlni a personalni — podili se na praci ve skupiné, seznami se
s jinymi détmi, spoluprace mezi ditétem a rodiéem

kompetence pracovni — projevuje tvofivost, bezpecné a s pomoci pouzivd
nastroje a umi vyuzit materidl, dodrZzuje vymezena pravidla



Pfiloha ¢. 6
17.6 Tematicky okruh: Modelafi (Polytechnika)

Nazev: Modelarské zajmové utvary
Doba trvani: zati—Cerven
Misto: Cesky Té&%in

Vékova skupina: 9 —18let

1. Vychovné vzdélavaci cil:

- vést ucastniky k rozvoji jemné motoriky

- pozndvat riznorodé materialy a techniky prace k zhotoveni vlastniho modelu

- utvaret a rozvijet zakladni manualni zru¢nosti (fezani, lepeni, brouseni, lakovani)

- rozvijet fantazii (navrh vlastniho modelu, vytvoreni vlastniho planku) a esteti¢no
(vzhled, kone¢na podoba, doplriky, barva)

- zameéfit se na zdravy vyvoj jedince

- zaclenovat jedince do kolektivu, umét pracovat ve skupiné, pfizplsobit se
pravidlim a tempu skupiny, umét naslouchat ostatnim jedincim

- utvaret zakladni prvky hygieny u cinnosti (vlastni pracovni plocha, zachdazeni
s materialy, skladovani materialQ, uklid a udrzba predmétl po ukonceni ¢innosti)

- podpofit kladny citovy vztah mezi ucastniky ZU a vedoucimi, vzajemné si
naslouchat a pomdhat si

- vyuzit efektivné volny ¢as déti ke spole¢nym technickym ¢innostem a odvratit jej
tak od negativnich ¢innosti dnesni spolecnosti (drogy, kradeze, alkohol)

- ziskat nadvyky k dodrZovani obecnych zdsad bezpecnosti pfi praci s naradim,
nastroji, technickym zafizenim, manipulaci s nastroji a dalSimi zafizenimi jak
v mistnosti, tak i po celé budové, kde déti dochazeji

2. Obsah cinnosti:

- prace s materidlem — preklizky a balzy (spravné méreni, ndkres a fezani,
zpracovani tzn. smirkovani, zakulaceni, lakovani, mofeni)

- prace s papirem (skladat papir, stfihat, malovat, kreslit, lepit)

- préce s plastikovymi soucastkami (vylamovani, ofezavani, jemné smirkovani)

- prace s elektromotory (spravna a presna instalace, zabezpeceni proti posunu a
vodé, izolace, vyvazeni v modelu, spravné nabijeni a udrzba)

- prace sdopliky (ucelné vyuziti a esteticno, volba spravného doplnku a jeho
uplatnéni vzhledem k typu modelu, vybér barvy a velikosti, spravna instalace —
prilepeni, zabezpeceni proti poskozeni ¢i deformaci

- prace sbarvami (spravné rozeznavani typl barev a jejich vyuZiti, naucit se
spravné fedit hustotu barev, sprdvné nanaseni barev, roztirdni, schnuti)



prace s kovem (ohybani, fezani, pajeni)
prace s plotterem, 3 D tiskarnou, digitalnimi pfistroji
prace s naradim:

- pilka — fezdani, zkracovani, spravné drZeni a zachazeni)

- ldmaci noze — fezani, nastaveni délky, smér fezu, udrzba

- pdjka — uzivat vidy pod dozorem vedouci odpovédné osoby, napajeni ze sité,
udrZovat vzdalenost od hoflavych materidll, sprdvné uzivani olova a kalafuny,
neprehfivat pajku, po ukonceni praci dohlizet na vychladnuti a uloZeni na
bezpecné misto

- kladivo — sprdvné drzeni, dohlizeni na bezpecnou vzdalenost od ostatnich
osob

- vrtacka — pouzivaji pouze vedouci s fadnym proskolenim

- ostatni drobny materidl — Srouby, hiebiky, sponky, Spendliky (umét rozpoznat
spravné vyuziti a postupovat podle pokynu k poufZiti)

- pohybové cinnosti — spravné drzeni téla, dodrzovani prestavek, projit se a
protahnout se, rozvijeni jemné motoriky

reprezentativni ¢innosti — vikendové soutéze (méstska a oblastni modelarska
kola), Gcasti na nominacnich soutéiich, Gc¢ast na mistrovstvi CR, reprezentace
organizace a mésta Cesky Tésin

Formy vychovné vzdélavaci ¢innosti:

pravidelnd a ptilezitostna ¢innost

Metody:

Cetba odborné literatury

uceni se prozitkem

hodiny pfimé vychovné prace

klasické — vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, napodobovani
ucasti na soutézich — predavani zkusenosti, rad, praktické zkousky

Ocekavané vystupy:

ucastnik bude mit zvySenou jemnou motoriku, estetické citéni, presnost a smysl
pro detail

bude znat zakladni navyky pti praci s materidlem a umét pouzivat nastroje a
naradi

rozeznd spravnou volbu a vyuZziti jednotlivého naradi a material(

nauci se pracovat v kolektivu — naslouchat, komunikovat, projevit se, pomahat
ostatnim, respektovat autority skupiny a jednotlivé povahy a role
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prohloubi se citovy vztah mezi vedoucim a ditétem, détmi ve skupiné a
(ucast na soutézich, vzajemna pomoc pfi vytvareni model()

nauci se vazit si vlastnich i cizich véci, nenicit je a pfijme odpovédnost za
vlastni vyrobek

oceni presnost pfi praci a dlouhé hodiny usilovné praci k tvorbé vlastniho
vyrobku — modelu

osvoji si jednotlivé ndvyky (pfichod do zU, vlastni misto, uklid vlastni pracovni
plochy, ukladani materiall, prace ve skupiné)

ma zvySenou manualni zru€nost

zna techniku, materidl a postup k zhotoveni vyrobku

pouziva moderni technologie

6. Naplnéni klicovych kompetenci:
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kompetence k uceni — Gcastnik samostatné pracuje s materidlem, pomUckami,
nasloucha ostatnim clenim skupiny, prizpGsobuje se, vyhledava a tridi
informace, pracuje samostatné

kompetence socidlni a personalni — podili se na praci ve skupiné, seznamuje se
s jinymi détmi, spolupracuje s vedoucim, rodici, pracuje v kolektivu

kompetence pracovni — projevuje tvofivost, bezpecné a s pomoci pouzivd
nastroje a
vyuzZivd material, dodrzuje vymezend pravidla, je sebe obsluzny, pracuje
s nastroji, dodrzuje BOZP pfi praci

17.7 Tematicky okruh: Digitalni technologie (IT)

Nazev: ZU Informaéni technologie
Doba trvani: zati—Cerven
Misto: Cesky T&sin

Vékova skupina: 8 — 18let

1. Vychovné vzdélavaci cil:

zacleniovat jedince do kolektivu, umét pracovat ve skupiné, ptizpUsobit se
pravidlim a tempu skupiny, umét naslouchat ostatnim jedincim

naucit ucastniky zdkladnim zdsaddm pouzivani PC

seznamit Ucastniky se zakladnimi principy bezpecnosti na socialnich sitich
vysvétlit ucastnikim rozdily v SW a HW vybaveni PC



- seznamit ucastniky se zakladnimi principy funkce PC, seznamit ucastniky s rozdily
ve vyuziti PC program(

- naudit déti pracovat samostatné i ve skupiné, podporovat komunikaci, rozvijet
fantazii, zajem a nadseni

- naudit déti hodnotit sebe i druhé, pfijmout kritiku

Obsah ¢innosti:

- préace s PC, tablet

- prace s 3 D tiskdrnou

- prace s Virtudlni realitou

- prace s legem Mindstorms

- prace s dronem

- prace s fotografii a videi

Formy vychovné vzdélavaci ¢innosti:

- pravidelnd a pfileZitostna ¢innost, kurzy

Metody:

- Cetba odborné literatury

- uceni se prozitkem

- hodiny pfimé vychovné prace

- klasické — vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, napodobovani

Ocekavané vystupy:

- Ucastnik zna moderni technologie a umi je pouZivat

- zna postup vyroby a prace na 3 D tiskarné, umi pouzivat graficky program
- pracuje s Virtualni realitou

- zna postup, technologii prace s fotografii, filmem, videem

- umi sestavit a pouzivat lego Mindstorms

- znd poutiti dronu a jeho funkce

Naplnéni klicovych kompetenci:

- kompetence k uceni — ucastnik samostatné pracuje s digitalnimi technologiemi,
naslouchd ostatnim c¢lenim skupiny, prizpGsobuje se, vyhledava a tfidi
informace, pracuje samostatné

- kompetence socidlni a personalni — podili se na praci ve skupiné, seznamuje se
s jinymi détmi, spolupracuje s vedoucim, rodici, pracuje v kolektivu

- kompetence pracovni — vyuzivda védomosti a znalosti a zkuSenosti ziskané
v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na
budoucnost, projevuje tvofivost, bezpetné a s pomoci pouziva techniku
dodrzuje vymezena pravidla, je sebe obsluzny



